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DIGHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE
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vist il Plana Triennale Prevenzione della corruziona & Trasparetiza di Allo Trevigiano Servizl 8.r.l. (pol ATS)
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visto art. 53 ¢. 0 e 14 del 14, del D.Lgs. n, 165/2001 Ih Allegato
DICHIARA
Al sens) degll art, 45 & 46 del DPR 445/200-
. e
Pinsussistenza di situazloni, anche potenziali; di conflitto di intsressezéﬁﬁﬁﬁf{é‘ g ATS
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ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELLINSUSSISTENZA DI SITUAZION], ANCHE
POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE

IL RUP/DIRIGENTE/RESPONSABILE/R 1
Visto I'art 53 ¢, 9, 14 e 16 del D.lgs: 165/2001, come modificato dalla Legge 190/12
Visto'l Plano Trlennale Pravenzione dalla corruzione e Trasparenza di ATS
Vislo il curriculum, nonché la dichiarazigne di assenza dl conflitta di interesse, anche potenziall

ATTESTA

‘L'awenuta verifica delfinsussistenza di situazion( di conflitto di interesse ai sensi lart 53 ¢. 14 del D.lgs.
165/2001, come modilficato dalla Legge 190/12 . '

Data .2.4/0-1/2022,
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